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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

 

Ninh Thuận, ngày        tháng 11 năm 2024 
        

BÁO CÁO 

Kết quả triển khai, thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2024 theo  

Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 17/8/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh   
                               

I. Tình hình triển khai, kết quả thực hiện Quyết định số 53/2021/QĐ-

UBND ngày 17/8/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh  

1) Tình hình triển khai:  

Thực hiện Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 17/8/2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc ban hành Quy định trách nhiệm thực hiện kỷ luật, kỷ cương 

hành chính đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận, ngay 

từ đầu năm Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch đã ban hành Quyết định số 01/QĐ-

SVHTTDL ngày 03/01/2024 về việc tổ chức lại Tổ Kiểm tra chấn chỉnh kỷ luật, kỷ 

cương hành chính; Kế hoạch số 02/KH-TKT ngày 08/01/2024 về kiểm tra chấn 

chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2024; Kế hoạch số 45/KH-SVHTTDL ngày 

20/3/2024 Kế hoạch Triển khai thực hiện Chỉ thị số 56-CT/TU ngày 29/01/2024 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết 

công việc trong hệ thống chính trị tỉnh; Thường xuyên quán triệt tại các buổi họp 

giao ban hàng tuần về chấp hành giờ giấc làm việc; đeo thẻ công chức, viên chức; 

việc hút thuốc lá và uống rượu, bia (hoặc các loại đồ uống khác có nồng độ cồn 

tương đương) trong giờ làm việc; quán triệt thực hiện chức năng, nhiệm vụ, phân 

công; xây dựng kế hoạch công tác hàng tuần; đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, 

viên chức; chấp hành các văn bản chỉ đạo của cấp trên; thực hiện chế độ hội họp; nội 

quy, quy chế làm việc và các nội dung khác liên quan đến việc thực hiện kỷ luật, kỷ 

cương hành chính;  

Đồng thời, ban hành Văn bản số 575/SVHTTDL-VP ngày 20/3/2024 Về việc 

tăng cường thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với công chức, 

viên chức, người lao động trong toàn ngành về thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương 

hành chính đối với công chức, viên chức, người lao động; nâng cao trách nhiệm của 

người đứng đầu đơn vị, thường xuyên phổ biến, quán triệt đến công chức, viên chức 

và người lao động thuộc đơn vị mình các văn bản pháp luật có liên quan về chấp 

hành kỷ luật, kỷ cương hành chính; tăng cường công tác tự kiểm tra, chấn chỉnh kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, giờ giấc làm việc tại cơ quan, đơn vị; xử lý nghiêm, kịp 

thời đối với các trường hợp vi phạm, gắn với việc đánh giá, xếp loại, bình xét thi đua 

hàng tháng, quý, năm đối với công chức, viên chức, người lao động bị vi phạm kỷ 

luật, kỷ cương hành chính.  

2) Kết quả thực hiện Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND.   

Trên cơ sở Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 17/8/2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính, Sở Văn hóa, Thể thao và 

Du lịch đã triển khai và quán triệt chặt chẽ các văn bản chỉ đạo của tỉnh trong toàn 
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ngành, từ đó nhận thức và hành động của toàn thể công chức, viên chức đều thực 

hiện tốt.  

- Trong năm 2024, Tổ kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính của Sở đã tiến 

hành kiểm tra đột xuất tại 02 đơn vị: Trung tâm nghiên cứu Văn hóa Chăm (ngày 

16/01/2024) có 09/16 viên chức đi làm trễ so với thời gian quy định; Trung tâm văn 

hóa tỉnh (ngày 24/01/2024): có 08/30 viên chức đi làm trễ so với thời gian quy định.  

+ Kết quả xử lý: Sở đã ban hành văn bản chấn chỉnh số 191/SVHTTDL-VP 

ngày 25/01/2024; đơn vị đã tổ chức kiểm điểm và hạ 01 bật thi đua đối với các 

trường hợp vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính theo Quyết định số 307/QĐ-

SVHTTDL ngày 29/12/2024 của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch ban hành Quy 

chế đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể và công chức, viên chức của Sở.  

- Từ ngày 01/01/2024 đến ngày 14/11/2024, chỉ đạo thực hiện hoàn thành 

260/284 nhiệm vụ trên hệ thống Văn bản chỉ đạo điều hành của tỉnh theo đúng thời 

gian quy định, đang triển khai thực hiện 24 nhiệm vụ trong hạn xử lý (đạt tỷ lệ hoàn 

thành 100% các nhiệm vụ được giao), không có nhiệm vụ trễ hạn, không thực hiện. 

- Việc tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo bồi dưỡng, điều động, phân công 

nhiệm vụ, bổ nhiệm công chức, viên chức đều thực hiện công khai, dân chủ theo 

đúng quy định, quy chế, quy trình về công tác cán bộ. Chế độ chính sách liên quan 

đến quyền lợi công chức, viên chức và người lao động được thực hiện đầy đủ, công 

khai, kịp thời như nâng ngạch, nâng bậc lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, nghỉ 

phép… Giám đốc Sở đã thực hiện bổ nhiệm chức danh Giám đốc Trung tâm Huấn 

luyện và Thi đấu thể thao, Phó Chánh Thanh tra Sở và Phó Trưởng phòng Quản lý 

thể thao và du lịch và bổ nhiệm lại Trưởng Đoàn Ca múa nhạc dân tộc, Phó Chánh 

Văn phòng, Phó Trưởng phòng QL VHGĐ theo thẩm quyền, đã đề nghị Chủ tịch 

UBND tỉnh bổ nhiệm lại chức danh Phó Giám đốc Sở. 

 - Thực hiện đúng quy định về chế độ hội họp: tham dự đầy đủ, đúng thành 

phần, đúng thời gian; chuẩn bị tài liệu, nội dung thuộc trách nhiệm liên quan, tham 

gia ý kiến, đảm bảo chất lượng cuộc họp. Trường hợp bận công tác khác, không thể 

tham dự được hoặc cử lãnh đạo cấp dưới dự thay, đơn vị đều có báo cáo xin phép 

lãnh đạo chủ trì cuộc họp, Ủy ban nhân dân tỉnh.   

- Công khai đường dây nóng trên trang thông tin điện tử của Sở; bố trí công 

chức, viên chức có trách nhiệm trực và tiếp nhận những phản ánh, kiến nghị của tổ 

chức, cá nhân thông qua đường dây nóng; thực hiện việc thông tin, báo cáo định kỳ 

và đột xuất đúng theo quy định.  

- Việc tiếp nhận và giải quyết hồ sơ TTHC luôn kịp thời, không có hồ sơ trễ 

hạn, công chức phụ trách luôn tạo điều kiện hết sức thuận lợi cho các tổ chức, cá 

nhân đến liên hệ cấp phép nên chưa có trường hợp phải xin lỗi người dân hoặc 

doanh nghiệp khi tham gia thực hiện thủ tục hành chính tại Sở.  

II. Đánh giá chung  

Với sự nỗ lực, đoàn kết, trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, công chức, viên 

chức của ngành VHTTDL, công tác chỉ đạo, điều hành, triển khai thực hiện 100% 

các nhiệm vụ được Tỉnh ủy, UBND tỉnh giao; những chủ trương, nghị quyết của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác cải cách hành chính và thực hiện nghiêm 

minh kỷ luật kỷ cương hành chính được Đảng ủy và lãnh đạo Sở, lãnh đạo các đơn 
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vị quan tâm triển khai kịp thời; đã bám sát các nội dung theo quyết định thực hiện 

kỷ luật, kỷ cương hành chính của Ủy ban nhân dân tỉnh để triển khai thực hiện trong 

toàn ngành; nhận thức và ý thức trong việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính 

được nâng cao, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của ngành, phát triển kinh 

tế - xã hội của tỉnh. 

Công chức, viên chức trong toàn ngành luôn nhận thức và thực hiện đúng và tốt 

hơn chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; luôn nâng cao ý thức tự giác, có 

trách nhiệm hơn với công việc; có tinh thần, thái độ phục vụ Nhân dân, nghiêm túc 

thực hiện tốt các quy định của cơ quan về kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí; trách nhiệm khi giải quyết hồ sơ, công việc của tổ chức, 

công dân, doanh nghiệp, đảm bảo giải quyết đúng trình tự, thủ tục và thời gian quy 

định.   

III. Phương hướng trong thời gian tới.  

- Tiếp tục quán triệt, triển khai đến công chức, viên chức và người lao động 

Quyết định số 53/2021/QĐ-UBND ngày 17/8/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh quy 

định trách nhiệm thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công chức, 

viên chức trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Chỉ thị số 56-CT/TU ngày 29/01/2024 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương và trách nhiệm giải quyết 

công việc trong hệ thống chính trị tỉnh.  

- Tăng cường hơn nữa vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn 

vị trong việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính; tiếp tục đổi mới phương thức 

lãnh đạo, quản lý, nhất là tập trung lãnh đạo, xây dựng đội ngũ công chức, viên chức 

ngày càng nắm vững chuyên môn, nghiệp vụ; đặt yếu tố kỷ luật và đạo đức công vụ 

làm nền tảng trong việc xây dựng đội ngũ công chức, viên chức gương mẫu, tự giác 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương và luôn nỗ lực, phấn đấu, phát huy tinh thần trách 

nhiệm, sáng tạo để hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Tăng cường và duy trì thường xuyên công tác kiểm tra kỷ luật, kỷ cương 

hành chính đối với công chức, viên chức và người lao động trong toàn ngành; kiên 

quyết xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính, gắn với 

việc đánh giá, xếp loại, bình xét thi đua hàng tháng, quý, năm theo quy định. 

Trên đây là báo cáo kết quả triển khai, thực hiện Quyết định số 53/2021/QĐ-

UBND của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch năm 2024./.  

 
Nơi nhận:   
- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 
- Lưu: VT, VP. 

GIÁM ĐỐC 

  

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Hòa 
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